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1 ULDSATTED
1.1. Struktuuriiksus: EESTI VABARIIGI ALALINE ESINDUS EUROOPA
LIIDU JUURES, rahandustalitus

1.2. Teenistuskoht: rahandustalituse direktor
(erialadiplomaat)

1.3. Lahetajaministeerium: Rahandusministeerium

1.4. Tegevusvaldkond: majandus- ja rahandusministrite ndukogu (ECOFIN) ettevalmistus,
makromajanduspoliitika ja Euroopa Liidu (EL) pikaajalise eelarvega
seotud tegevuste koordineerimine, rahandustalituse t606 juhtimine

1.5. Teenistusiilesannete ja korralduste saamine:
valispoliitilistes ja esinduse tddkorralduslikes kiisimustes esinduse juhilt;
erialakiisimustes Euroopa Liidu ja rahvusvahelise koost66 osakonna juhatajalt

1.6. Allub: valispoliitilistes ja esinduse todkorralduslikes kiisimustes:
vahetult esinduse juhile; erialakiisimustes: Euroopa Liidu ja rahvusvahelise
koost6o osakonna juhatajale

1.7. Kes asendab: teised RMi erialadiplomaadid
1.8. Keda asendab: teisi RMi erialadiplomaate

11 TEENISTUSKOHA EESMARK

Tagada RMi vastutusvaldkondades Eesti huvide ja seisukohtade koordineeritud esitamine ELi
otsustusprotsessis; tegeleda valdkondlikult makromajanduspoliitikate alase koost6é sh Euroopa
poolaasta, stabiilsuse ja kasvu pakti ning ELi pikaajalise eelarve kiisimustega; rahandustalituse
juhtimine.

111 TEENISTUSULESANDED

3. Ulesanded

3.1. Jalgib terviklikult ELi makromajanduspoliitikate alast koost6dd, sh Euroopa poolaasta, stabiilsuse
ja kasvu pakti, ELi pikaajalise eelarve ning statistika valdkonnas otsustusprotsessi ning edastab
vastava info Eestisse. Edastab Eesti seisukohad ELi vastavatele institutsioonidele.

3.2. Osaleb ndukogu finantsndunike ja teiste asjassepuutuvate ettevalmistavate to0gruppide
koosolekutel ning esitab Eesti positsioonid vastavalt juhistele.

3.3. Osaleb toogrupi, ELi Alaliste Esindajate Komitee (COREPER) ja noukogu koosolekuteks Eesti
seisukohtade ettevalmistamisel ja levitab neid; vahetab teiste esindajatega regulaarselt teemade kohta
infot, kaardistab kattuvusi, ihtlustab ja kaitseb seisukohti.

3.4. Selgitab oma tegevusvaldkonna seisukohti COREPERI ja ndukokku joudvates kiisimustes alalisele
esindajale ja ministrile.

3.5. Suhtleb ja vahetab infot ELi Noukogu sekretariaadi ja Euroopa Komisjoni, teiste ELi
institutsioonide ja liikkmesriikide ametnikega.

3.6. Jilgib Euroopa Parlamendis ECOFINi teemasid; vajadusel ndustab Eesti saadikuid Euroopa
Parlamendis.
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3.7. Vastavalt oma péadevusele ning koordineeritult RMiga valmistab ette ja korraldab rahandusministri
ja RMi kantsleri visiite, labirddkimisi, seminare jms.

3.8. Tagab talitusele pandud iilesannete tditmise - planeerides, korraldades ja juhtides talituse t66d.

3.9. Esindab talitust, annab talituse nimel arvamusi, kooskolastusi ja teavet; ndustab oma piddevuse
piires esinduse ja RMi teenistujaid.

3.10. Koostab ja kooskolastab talituse tegevusvaldkonna dokumente.

3.11. Annab oma tegevusest esinduse juhile ja RMile korraparaselt aru.

| IV SOOVITUD TULEMUS |

4.1. Tegevusvaldkonda puudutavad seisukohad Eesti huvide kaitsmiseks on parima teadaoleva info
pohjal koostatud. Tagatud on Eesti seisukohtade tohus esitamine ja kaitsmine vastavalt saadud
instruktsioonidele. Teave ja aruandlus on téipselt ning tdhtaegselt esitatud. Tagatud on EL
otsustusprotsessis osalevate ministrite ja ametnike jooksev noustamine seisukohtade formuleerimisel ja
kaitsmisel. RMi juhtkond ning osakonnajuhatajad on teadlikud nende tegevusvaldkonda puudutavate
kiisimuste arengutest ELis. Talitusele pandud {iilesanded on tiitetud tdpselt ning téhtaegselt, t66 on
koordineeritud eesmérgiparaselt ja efektiivselt, talituse teenistujate vaheline t6djaotus toimib. Talituses
koostatud dokumendid on diguspérased ja korrektsed sisuliselt, keeleliselt ning normitehniliselt.

V OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1. saada RMi, ministeeriumi valitsemisalas olevate ametiasutuste ja hallatavate riigiasutuste, teiste
riigiasutuste ning Vélisministeeriumi teenistujatelt ja struktuuriiiksustelt teavet, mis on vajalik
kiesoleva ametijuhendiga ettenéhtud iilesannete taitmiseks;

5.2. saada vastavalt vajadusele ja voimalusele tdiendusopet;

5.3. teha ettepanekuid vahetule juhile oma tegevusvaldkonnas t66 paremaks korraldamiseks;

5.4. kirjutada alla tema poolt koostatud informatiivsele materjalile, kooskdlastada ja allkirjastada ning
viseerida dokumente kooskolas RMi ja esinduse pohimééruse ning RMi ja VMi asjaajamiskorraga.

VI VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

6.1. teenistusiilesannete digeaegse, tipse ja diguspirase tditmise eest;

6.2. teenistusiilesannete tditmise tottu teatavaks saanud juurdepaidsupiiranguga teabe saladuses hoidmise
eest (1ahtudes vastavatest VMis ja RMis kehtestatud regulatsioonidest);

6.3. oma kvalifikatsiooni tOstmise eest;

6.4. teenistusiilesannete tiitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest.

VII NOUDED
7.1. Haridus- ja kvalifikatsiooninduded:
- magistrikraad voi sellega vordsustatud kvalifikatsioon majanduse, diguse voOi avaliku halduse
valdkonnas.
7.2. Kogemustele esitatavad nouded:
- viie aasta pikkune edukas tookogemus EL otsustusprotsessi, makromajanduse, rahanduse voi
struktuurivahendite valdkonnas.
7.3. Keeleoskusnouded:
7.3.1. eesti keele oskus tasemel C2 (haritud emakeele kasutaja);
7.3.2. inglise keele oskus tasemel C1 (vilunud keelekasutaja), mida tdendab eksam, ingliskeelne
magistritdo voi varasem inglise keelt ndudev pikaajaline vélisldhetus.
7.4. Pidevusnduded:
7.4.1. asjatundlikkus: oma tegevusvaldkonna tundmine ja arendamine;
7.4.2. t66 planeerimine ja korraldamine: vastutus oma todvaldkonna tShusa toimimise ja eesmérkide
saavutamise eest;
7.4.3. meeskonna hoidmine ja arendamine: meeskonnaliikmete vddrtustamine, motiveerimine ja
arendamine;
7.4.4. suhtlemine ja koostdd: info valdamine ja edastamine; koostdd védrtustamine ja panustamine
ihiste eesmérkide saavutamisesse;
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7.4.5. enesejuhtimise ja -arendamise oskus: pithendumus, tahe ennast arendada, teadlikkus enda
tugevustest ja ndrkustest.

7.5. Arvutioskusnouded:

- teenistusiilesannete tditmiseks vajaliku kontoritarkvara ja infosiisteemide kasutusoskus.

7.6. Nouded teadmistele:

7.6.1. riigi pdhikorra (pohiseadus ja pdhiseaduslikud seadused), kodanike diguste ja vabaduste, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide tundmine;

7.6.2. teadmised ELi institutsioonidest ja organisatsiooni struktuurist ning ELi digussiisteemist ja selle
rakendamisest. ELi otsustusprotsessi tundmine; pdohjalikud teadmised ELi finantsjuhtimise
pOhimotetest;

7.6.3 majandusalased teadmised, sh turumajanduse iildpohimétete, avaliku sektori majandustegevuse ja
(riigi) finantsjuhtimise, sh riigieelarve koostamise pdhimdtete tundmine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse 14bi vajaduse korral. Seda vdib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu
teenistusiilesanded, nende tditmiseks kehtestatud nduded, t6daja korraldus ja pohipalk ning oluliselt ei
suurene teenistusiilesannete maht.

Teenistuja nimi AllKiri, kuupiev

(allkirjastatud digitaalselt)
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